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Madrid, a

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Ana Davila-Ponce de Leon Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante
Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
actuando en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41 a) de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y el
articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, el Imo. Sr. D. Jose Luis Adell Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Navalcarnero, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articulo
21.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las
cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccién en sesion constitutiva
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Navalcarnero el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién del presente Convenio de colaboracion y

MANIFIESTAN

Primero. - El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley
Organica 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece como competencia
exclusiva de la Comunidad de Madrid la promocion de la igualdad respecto a la mujer
que garantice su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico
y cultural. Por otro lado, el articulo 26.1.23 establece la competencia exclusiva de la
Comunidad de Madrid en materia de promocion y ayuda a la tercera edad, emigrantes,
minusvalidos y demas grupos sociales necesitados de especial atencion, incluida la
creacién de centros de proteccién, reinsercién y rehabilitacién.

Por su parte el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
expresamente establece en su apartado o) como competencia propia de la entidad local,
las actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género.

Segundo. - Este Convenio se fundamenta en |o establecido en los articulos 140.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 57 de la Ley
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7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; y 135 de la Ley Autonémica 2/2003,
de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Tercero. - El articulo 135 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local
de la Comunidad de Madrid establece, en su apartado |, que la Comunidad de Madrid
y las Entidades Locales madrileiias podran celebrar entre si los Convenios que tengan
por conveniente en asuntos de su interés comun de acuerdo con los principios
establecidos en este titulo y sin mas limitaciones que las establecidas por la ley y el
debido respeto a la autonomia de las entidades que los celebren.

Cuarto. - Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estando por lo tanto excluido
del ambito de aplicacién de dicha normativa sobre contratacion administrativa.

Quinto.- A través del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales, queda adscrita la Direccion General de Igualdad a dicha
Consejeria y se definen sus competencias entre la que se encuentra la adopcion de
medidas de atencion integral a victimas de violencia de género en todas sus
manifestaciones, a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional
de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

Sexto. - Actualmente, la Comunidad de Madrid dispone de una normativa especifica
en materia de violencia de género, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra
la Violencia de Género, que, en su articulo 36, recoge el sistema autonémico de
atencion integral a las victimas de violencia de género, compuesto, ademas de por la
Red de Centros y Servicios para Mujeres, por la Red de Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género.

Asimismo, el articulo 37 de la mencionada Ley establece que la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria competente en materia de mujer y, en colaboracién con los
municipios, pondra en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional
de la Violencia de Género, para lo cual aportara la financiacién adecuada.

El mismo articulo establece que los Puntos Municipales del Observatorio Regional de
la Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Administraciéon Local, a los
que corresponde desarrollar acciones de caracter preventivo y de sensibilizacién, asi
como de informacién, orientacion, derivacion y acompanamiento a las victimas de
violencia de género que asi lo soliciten.

Ademas, como consecuencia de la Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacion de la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
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Comunidad de Madrid, corresponde a los Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género, como servicios municipales de atencion integral a
mujeres victimas de género, emitir el correspondiente informe técnico acreditativo de
la condicién de victima de violencia de género, que dara lugar a los derechos
reconocidos en la citada Ley.

En ejecucion de las anteriores previsiones, la Comunidad de Madrid ha venido
suscribiendo los correspondientes convenios de colaboracion con las Entidades
Locales, estableciendo los medios y atribuciones de los Puntos Municipales, asi como
las aportaciones que se han ido comprometiendo a aportar cada una de las partes. Estos
convenios se han venido prorrogando y, en su caso, modificando, con el objeto de
actualizar sus contenidos y concretar y definir criterios relativos a las actuaciones a
realizar con cargo a cada uno de los distintos apartados que se contemplan,
consiguiendo una mayor eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos
disponibles, asi como una mayor certidumbre juridica para las partes firmantes, en
cuanto a sus obligaciones y derechos.

Ademas, y para contribuir a la erradicacion de la violencia de género e incrementar la
eficacia de las medidas ya implantadas, la Comunidad de Madrid sigue contando con
dos estrategias de actuacion: la Estrategia Madrilena contra la Violencia de Género y la
Estrategia Madrilena contra la Trata de Seres Humanos con fines de Explotacion Sexual,
ambas ejecutadas durante el periodo comprendido entre los afnos 2016 y 2021.

Séptimo. - Tras varios meses de trabajos, el 13 de septiembre de 2017 el Pleno del
Senado aprobd, por unanimidad, el Informe de la Ponencia de Estudio para la
elaboracion de estrategias contra la violencia de género. Por su parte, el Congreso, en
su sesion plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobo sin ninglin voto en contra el
Informe de la Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.

Ambos informes recogen un conjunto de propuestas de actuacién para los préximos
anos entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que deben
acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones
de los organismos internacionales, Naciones Unidas y Consejo de Europa.

En ellas, y dentro del dmbito competencial de las Comunidades Autonomas y las
Entidades Locales, cabe destacar las actuaciones en materia de prevencion vy
sensibilizacion, a través de la implementacion de campanas y la elaboracion y difusion
de diversos materiales, el establecimiento de un sistema de acompanamiento y de
ayuda a la toma de decisiones, con el fin de evitar la desproteccién de la mujer y
garantizar el derecho a la asistencia integral; la promocion de unidades de apoyo en el
ambito local que, regidas por los principios de atenciéon permanente, actuacién urgente,
especializacion en las prestaciones y mutidisciplinariedad profesional, ayuden a la
identificacion de las victimas de violencia de género, mediante un seguimiento
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individualizado, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier riesgo de
desproteccién; la mejora de la coordinacién y cooperacion interinstitucional y el
establecimiento de protocolos integrales de actuacién; medidas especificas para
sectores vulnerables, como las mujeres inmigrantes, las mujeres gitanas y otras etnias
minoritarias, las mujeres mayores de 65 afnos, las que residen en zonas rurales, las
mujeres con discapacidad y las adolescentes, asi como las dirigidas a los hijos e hijas
menores de las mujeres victimas, visualizando y atendiendo todas las formas de
violencia contra las mujeres, en particular, la violencia sexual y la trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual.

Octavo. - El 5 de agosto de 2018 entr6 en vigor el Real Decreto- ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de estado contra la violencia
de género. En su disposiciéon final primera modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, anadiendo el parrafo o) al apartado 2 del
articulo 25 de la citada Ley, por el que se otorga a las entidades locales competencias
en actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género, ya que se trata de la Administracién mas cercana a la
ciudadania y, por ende, a las victimas.

Noveno. - En el marco de los citados convenios, la Comunidad de Madrid ha venido
realizando también actuaciones para la promociéon de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, con el objetivo de contribuir, desde el ambito municipal, a
la consecucion de la igualdad de trato y no discriminacién consagrada en nuestro
ordenamiento juridico.

Estas actuaciones se han venido reforzando en el marco de los sucesivos Planes de
ambito regional, manteniéndose los mismos objetivos de la prorrogada Estrategia
Madrilena para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2018- 2021).

Décimo. - El Programa de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres del presente Convenio estara cofinanciado por el Programa Operativo FSE +
2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

27/11/2023

PUESTO DE TRABAJO:
Firma digital externa

ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO - 52985723W

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2317861771441424586



* X %

* *
) %k ok ok
Y. 2 — %k k |
SR == Fondos Europeos
Cofinanciado por Comunidad Pacto « Estado
la Unién Europea de Madrid AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO contra la violencia de género
r

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecer la
colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Navalcarnero para
la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para promover la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la realizacion de las siguientes
actuaciones:

a) La prestacion, en el ambito municipal, de los servicios de asistencia integral y
multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas
y otras personas dependientes y, en su caso, otras prestaciones de caracter
complementario, a través del Punto Municipal del Observatorio Regional de la
Violencia de Género (en adelante, PMORVG) que ya viene funcionando.

b) La prestacion, en el ambito municipal, de los servicios de apoyo al empleo en
igualdad y de asistencia en materia de igualdad de género.

SEGUNDA. - PRESTACIONES Y SERVICIOS
A) PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El Programa contra la violencia de género incluye la prestacién de los servicios
de asistencia integral y multidisciplinar a las mujeres victimas de violencia de género,
a sus hijos e hijas y otras personas dependientes y ayudas de caracter complementario,
a través de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es establecer unos servicios locales
de atencion integral a las victimas de violencia de género, mediante una serie de
actuaciones coordinadas y con criterios de intervencion unificados ante la violencia de
género, ofreciendo, desde el ambito local, unos servicios profesionalizados en este
area.

Se entendera como victima de violencia de género no sélo a la mujer que ha
sufrido agresiones fisicas o psiquicas por quien sea su conyuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad (y en el caso de las mujeres con
discapacidad, las agresiones sufridas por hombres de su entorno familiar e
institucional), sino también a los menores y otras personas dependientes de la mujer
cuando se les agreda con animo de causar perjuicio a aquella. Tienen ademas esta
consideracion, las agresiones y abusos sexuales contra la mujer, la mutilacion genital
femenina en cualquiera de sus manifestaciones, la induccién a una mujer a ejercer la
prostitucion, empleando violencia, intimidacion o engano, o con abuso de la situacion
de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la victima, el acoso sexual en el
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ambito laboral, las detenciones ilegales, amenazas y coacciones, asi como el trafico o
favorecimiento de la inmigracion clandestina de mujeres con fines de explotacion
sexual.

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios y
prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo | de este
Convenio:

a) Funcionamiento del Punto Municipal del Observatorio Regional contra la
Violencia de Género.
b) Ayudas de caracter complementario y gastos corrientes.

B) PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El Programa de promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres incluye la prestacién de los servicios de apoyo al empleo en igualdad y de
asistencia en materia de igualdad de género.

Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes servicios vy
prestaciones, con las especificaciones que se establecen en el Anexo Il de este
Convenio:

a) Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a mujeres.

b) Servicio de apoyo al empleo en igualdad destinado a empresas.

TERCERA. - FINANCIACION

El coste total de este Convenio asciende a la cantidad de 185.429,07 €, de
acuerdo con la distribucién que se establece en cada uno de los Anexos | y Il.

La financiacién a cargo de la Consejeria competente en materia de mujer,
asciende a la cantidad de 179.864,79 €, con la siguiente distribucion:

- Programa contra la violencia de género 155.517,81 €: La aportacién de la
Comunidad de Madrid correspondiente al Funcionamiento del Punto Municipal
del Observatorio Regional contra la Violencia de Género, ayudas de caracter
complementario y gastos corrientes sera financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2024.
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- Programa de promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres 24.346,98 €: La aportacion de la Comunidad de Madrid ird con cargo
a la Partida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el ano 2024.
Las actuaciones del Programa de promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres seran cofinanciadas en un 40% por el Programa
Operativo FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de Madrid. La aceptacion de esta
financiaciéon implica la aceptacion de su inclusiéon como beneficiario en la lista
de operaciones publicada de conformidad con el articulo 49 del Reglamento
(UE) N° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 de disposiciones comunes.

El Ayuntamiento de Navalcarnero aportara la cantidad de 5.564,28 €.

El desglose de los conceptos financiados y la participacion de cada una de las
Administraciones firmantes figuran detallados en cada uno de los citados Anexos | y Il.

En todo caso, las cuantias resefiadas en cada uno de los Anexos se entenderan
limitativas, no permitiéndose, en ninglin caso, el trasvase presupuestario entre los
Programas de este Convenio: Programa contra la violencia de género y Programa de
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

CUARTA. - FORMA DE PAGO. JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS
CON CARGO AL CONVENIO

El abono de las cantidades correspondientes a la Consejeria competente en
materia de mujer, se realizara de acuerdo con las siguientes condiciones:

El pago del importe del presente Convenio con cargo a la Consejeria
competente, se efectuara mediante dos libramientos con los siguientes plazos:

- 50% en el primer trimestre del afno 2024.
- 50% en el mes de julio del afio 2024.

La aportacion de la Consejeria competente, Direccion General de Igualdad, se
efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad local que
a tal efecto determine.

La justificacion de gastos y pagos con cargo al presente Convenio se presentara
en dos periodos:
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- El primero referente a la ejecucion de enero a junio, se presentara antes
del 15 de septiembre del ano de vigencia del Convenio.

- El segundo, referente a la ejecucion de julio a diciembre, se presentara
antes del 28 de febrero del aio siguiente al de la vigencia del Convenio.

En ambos casos se ha de adjuntar la documentacién que se especifica para cada
uno de los Programas en el correspondiente Anexo, no admitiéndose, en ningun caso,
la presentacion de la misma fuera del plazo mencionado.

El 6rgano competente de la Consejeria podra solicitar que se complete o subsane
en el plazo que se establezca la documentacion justificativa de los gastos y pagos. Si
transcurrido dicho plazo no se aportara la documentacién en los términos solicitados,
se entendera como gastos no justificados.

La Comunidad de Madrid realizara la oportuna regularizacion de su aportacion,
descontando en convenios o libramientos sucesivos las cantidades percibidas y no
justificadas por la Entidad Local antes del 28 de febrero o, en su caso, iniciando el
correspondiente procedimiento de reintegro de dichas cantidades. En lo relativo a las
actuaciones cofinanciadas por FSE +, no se realizardn compensaciones entre los
distintos ejes que incluye el convenio, procediéndose a iniciar el correspondiente
procedimiento de reintegro.

QUINTA. - COORDINACION Y APOYO TECNICO

Para la consecucion de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria
competente en materia de mujer se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) El diseno, supervisién y seguimiento de los programas, proyectos, actuaciones
y servicios contemplados en los diferentes Anexos | y Il que componen el
presente Convenio.

b) Facilitar, por cada uno de los érganos competentes, los logotipos, modelos de
intercambio de informacién y resto de soportes documentales normalizados
que se especifican en los correspondientes Anexos A, B, Cy D, necesarios para
el buen desarrollo de los Programas objeto del Convenio.

SEXTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
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proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos, y cualquier otra normativa que pueda sustituir,
modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de
caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad,
y las limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier
informacion a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este
convenio, salvo aquella informacién que deba ser publica segin lo establecido en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion
de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa
anteriormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos
dispuestos en el Anexo D del presente convenio.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten
necesarios gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos seran
tratados conforme la normativa vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales, en la actividad de tratamiento “Convenios Administrativos”. Para
ejercer sus derechos, podran dirigirse a la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales mediante una solicitud firmada, presentada ante el Registro correspondiente,
o bien contactar al delegado de proteccion de datos en protecciondatos-
psociales@madrid.org.

SEPTIMA. - DIFUSION Y PUBLICIDAD

En todo caso, se podrd imputar con cargo al Convenio la financiacion de los
soportes publicitarios necesarios para la difusiéon de las actuaciones.

Deberan incorporarse los logotipos que la Consejeria competente en materia de
mujer, Direccion General de Igualdad, considere oportunos en todas las actuaciones y
programas que se incluyen en el Convenio.

En todas las actividades del Programa de promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres cofinanciadas por el Fondo Social Europeo +
y que se especifican en el correspondiente Anexo B, debera incorporarse el emblema
de la Unién Europea, figurando junto al mismo la declaracién “Cofinanciado por la
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Unién Europea”, asi como el logo especifico de “Fondos Europeos”. Los emblemas no
se modificaran ni combinaran con ningun otro elemento grafico o texto y tendran como
minimo el mismo tamafo, en altura o en anchura que el mayor de los logotipos que
en su caso se acompaiien.

Ademas, en toda la documentacion necesaria para la realizacion del Programa
contra la violencia de género y en la senalizacion exterior de los lugares donde se
ejecute el mismo, debera constar expresamente en lugar visible, que se ha financiado
con cargo a los fondos recibidos en la Comunidad de Madrid del Ministerio de
Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género. Se debera
incorporar junto al resto de logos, el correspondiente a la imagen institucional del
Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la inclusién de los logotipos
citados en los apartados precedentes conllevara la exclusién de la financiacién de las
actividades.

OCTAVA. - MODIFICACION DE PROGRAMAS Y COMPENSACION

La Entidad Local podrd proponer, para el correcto y adecuado desarrollo y
ejecucion del Programa contra la violencia de género, las modificaciones necesarias
entre los gastos pertenecientes a un mismo eje, siempre que no supere la cantidad total
financiada a que asciende el mismo. En estos casos sera necesario el informe previo de
la Comision Sectorial de Seguimiento en el que se especifiquen las modificaciones
propuestas, con la correspondiente aprobaciéon de las mismas.

La propuesta de modificacion deberd estar motivada y presentarse cuando
concurran las circunstancias que obliguen a la modificacion y siempre con al menos
un mes de antelacion al final de cada periodo de justificacién.

Las normas para modificacién de los ejes y las compensaciones que podran

realizarse se especifican en el Anexo correspondiente.

NOVENA. - COMISION SECTORIAL DE SEGUIMIENTO

Se crea una comisiéon mixta de coordinacién y seguimiento integrada por los
siguientes miembros:

11

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

27/11/2023

PUESTO DE TRABAJO:
Firma digital externa

ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO - 52985723W

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Cédigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2317861771441424586



I, T J—— e
5 ondos turopeos

Cofinanciado por Comunidad Pacto « Estado

la Unién Europea AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO 5
de Madrid contra la violencia de género

- Presidencia: le correspondera al titular de la Direccion General de Igualdad o
persona que designe.

- 2 Vocales: una persona por parte de la Subdireccion General con competencias
en materia de asistencia a las victimas de violencia de género o promocion de
la igualdad, seglin proceda y otra por parte de la Entidad Local.

- Secretaria: estara ocupada por un/a funcionario/a de la Direccion General de
Igualdad.

Las funciones de la Comision de Seguimiento seran las siguientes:

- Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las dos partes
intervinientes.

- Supervisar el desarrollo y ejecucion del Programa, formulando las
propuestas que estime convenientes para la mejor consecucion de los
objetivos establecidos en el mismo.

- Coordinar e informar sobre las actuaciones del Programa, asi como del
proceso de desarrollo del mismo, e informar las posibles modificaciones
que se propongan de forma previa a su inclusion en la correspondiente

Adenda.

- Aprobar régimen de ayudas econdmicas a las que se refiere el apartado
[l del Anexo .

- Modificacion entre las cuantias que componen las lineas de actuacién
del Anexo 1.

El régimen de funcionamiento de esta Comisién se regira por lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En cada reunion de la Comisién
de Seguimiento se levantard acta de los acuerdos adoptados.

Estos acuerdos podran ser realizados por medios telematicos, y especialmente,
por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se haga constar
esa posibilidad.

La Direcciéon General de Igualdad podra convocar conjuntamente a las
Comisiones de Seguimiento a varias de las Entidades Locales a la vez, sin que por ello
se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten. En
este caso, las personas representantes de las Entidades Locales seran designadas en cada
uno de los Convenios afectados, mientras que, por parte de la Direccion General de
Igualdad, las personas representantes podran ser las mismas para todos los Convenios.
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DECIMA. -VIGENCIA, PRORROGA Y MODIFICACION

La vigencia de este Convenio sera la comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2024, sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de
justificacion por parte de la Entidad Local.

El Convenio se podra prorrogar por acuerdo expreso de las partes formalizado
antes de la finalizacion de su vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, durante
un plazo maximo de 4 ainos.

Asimismo, las partes podran modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante
la suscripcién de la correspondiente adenda.

DECIMO PRIMERA. - ACCION ADMINISTRATIVA CONTRA EL FRAUDE

Las Administraciones firmantes del presente Convenio velaran por la correcta
aplicacion de los fondos publicos destinados a la lucha contra la violencia de género,
evitando la obtencion o disfrute fraudulento de sus prestaciones y de otros beneficios o
ayudas econémicas que puedan recibir los sujetos que participen en el Sistema o sean
beneficiarios del mismo. Igualmente estableceran medidas de control destinadas a
detectar y perseguir tales situaciones. Adicionalmente, y como medida de control
destinada a prevenir el fraude en relacion con el Programa de promocion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, al representante de la Entidad Local se le
exigird de manera expresa una declaracion en el sentido de que los trabajadores que
participan en la gestion de las actuaciones del citado programa, no estan incursos en
situacion de conflictos de intereses.

DECIMO SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico
aplicable lo constituye la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, arts. 47 a 53, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.1.
Por lo tanto, se somete a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse, asi como a las normas generales de derecho administrativo,
los principios de buena administracién y el ordenamiento juridico en general.
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DECIMO TERCERA.- CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las
discrepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento
del presente Convenio, a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de
Madrid.

DECIMO CUARTA.- CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

- La no realizacién de las actividades contenidas en el Convenio o su realizacién
de manera que se incumpla el objeto del mismo.

- La obstaculizacién para la supervisién del desarrollo del presente Convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa aplicable
sobre Proteccion de Datos Personales, referida en la Clausula Quinta de este
Convenio.

- Cualquier otra de las contenidas en la legislacién vigente aplicable a este
Convenio.

En el caso de que se produzca alguna de las causas de resolucion recogidas en
la presente Clausula, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 20 dias habiles con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable de la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entenderd resuelto el convenio con los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la
liquidacién de las obligaciones y compromisos financieros de las partes.
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Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracion, siendo la fecha de formalizacion del mismo la
correspondiente a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha
en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

CONSEJERA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ALCALDE-PRESIDENTE DEL
ASUNTOS SOCIALES AYUNTAMIENTO DE
NAVALCARNERO

Documento firmado digitalmente por: DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO ANA
Fecha: 2023.11.27 17:26

Referencia: 58/508961.9/23

Verificacion y validez por CSV: 1036995825585386897483

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

Excma. Sra. D.2 Ana Davila-Ponce [Imo. Sr. D. Jose Luis Adell
de Le6n Municio Fernéndez
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ANEXO I.- PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJETO: Financiar los costes de las actuaciones en materia de asistencia integral y
multidisciplinar a las victimas de violencia de género, a sus hijos e hijas y otras
personas dependientes, asi como ayudas de caracter complementario y gastos
corrientes.

FINANCIACION: PRESUPUESTO TOTAL
155.517,81 € Aportacion Comunidad de Madrid
5.564,28 €  Aportacion Ayuntamiento

FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO MUNICIPAL DEL
OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
(PMORVGQG)

Los PMORVG, de acuerdo con el articulo 37. 2 de la citada Ley 5/2005, son
unidades pertenecientes a la Administracion Local, implementados a través de
Convenios de Colaboracién entre las Entidades Locales y la Comunidad de Madrid, y
a los que corresponde, entre otras funciones, dar informacién, orientacién, derivacién
y acompanamiento a las victimas de violencia de género que asi lo soliciten, actuando
bajo los principios de coordinacién, descentralizacion y desconcentracion,
garantizando la maxima proximidad a las mujeres victimas de violencia de género y la
homogeneidad de las prestaciones asistenciales que son de su competencia, de manera
que se garantice la igualdad de trato y acceso a las prestaciones, con independencia
del lugar que tengan su residencia.

En este contexto, los PMORVG actuaran como puntos de informacion y
atencion integral a las victimas de violencia de género, con o sin titulo habilitante, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 5/2005, salvo en lo relativo a la
atencion de necesidades de acogimiento temporal y los medios técnicos para su
seguridad, sin perjuicio de las acciones de coordinacién o derivacion que puedan
plantearse. En concreto, las actuaciones a realizar por cada uno de los PMORVG seran
las siguientes:

a) Recepcionar las Ordenes de Proteccién y otras Resoluciones Judiciales
equivalentes derivadas desde el Punto de Coordinacién de las Ordenes de
Proteccién ubicado en la Consejeria competente (Direccién General de
Igualdad), registrarlas y hacer un seguimiento de cada una de ellas en la
herramienta telematica habilitada a tal efecto por la Consejeria.

b) Aplicar el Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia de Género y todas las
actualizaciones que puedan producirse, tanto en aquellos supuestos en los que
se ha derivado desde el Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccién,
como en el caso de mujeres sin titulo judicial habilitante que accedan al
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PMORVG, trabajando especificamente la identificacion de las situaciones de
riesgo y la deteccién temprana para evitar que las agresiones puedan producirse,
asi como el acompanamiento y ayuda técnica necesaria para la toma decisiones,
con el fin de evitar la desproteccion de la mujer y sus hijos e hijas y garantizar
el derecho a la asistencia social integral.

Prestar atencion psicosocial individualizada y grupal, en aquellos casos que lo
requieran.

Prestar asesoramiento y asistencia juridica, en aquellos casos que lo requieran.
Ofrecer informacion especializada en materia de violencia de género, tanto a
nivel particular, a mujeres que solicitan informacion pero que no se incorporan
a los servicios, como la que pueda solicitarse a nivel institucional dentro del
ambito local.

Coordinarse con el resto de recursos disponibles para las victimas de violencia
de género dentro del ambito de la Comunidad de Madrid y, en su caso, realizar
las correspondientes derivaciones.

Realizar un seguimiento individualizado de cada situacion de violencia de
género desde el inicio, con la identificacién de los problemas que impiden la
toma de conciencia ante el riesgo y de los factores que pudieran activarla, en
coordinacién con todos los agentes implicados, estableciendo a tal efecto un/a
profesional de referencia, que serd el encargado de realizar la acogida, el analisis
y la valoracién de la situacion en que se encuentra y sus necesidades, y planificar
los recursos y servicios que necesita.

Registrar todos los datos relativos a la intervencion que se realiza con cada una
de las mujeres atendidas, a través de la herramienta facilitada para tal efecto por
la Direccion General de Igualdad asi como utilizar el resto de sistemas de
seguimiento integral de las mujeres victimas de violencia de género que se
pongan a disposicion de los y las profesionales.

Emitir los informes que sean solicitados por la Direccion General de Igualdad o
la autoridad competente relativos a las victimas de violencia de género, que
seran elaborados por los profesionales del Punto Municipal en la materia
correspondiente: social, psicolégica, juridica, laboral, entre otras, con el
objetivo de facilitar la integracion de las mujeres y su acceso a los recursos
disponibles derivados de su situacion de violencia de género; garantizar el
efectivo cumplimiento de las medidas de proteccion de las mujeres victimas de
violencia de género, a fin de ejecutar un sistema de coordinacién, administrativo
y eficaz, eludiendo toda referencia personal en la informacion a facilitar
teniendo en cuenta lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos y Garantia de los Derechos Digitales.

Elaborar informe técnico acreditativo de la condiciéon de victima de violencia de
género en los supuestos en los que la mujer no haya presentado denuncia, con
objeto de favorecer el acceso a los recursos para los que éste sea requerido.
Desarrollar acciones de prevencién y sensibilizacion en materia de violencia de
género, en todas sus manifestaciones.
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[) En su caso, prestar otros servicios de apoyo y acompanamiento social,
orientacion laboral u otros de caracter especializado.

La herramienta telematica referida en los puntos a) y h) debera cumplir los
requisitos establecidos en los articulos 2 .1 y 3 del Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, y, en
particular, a lo referido en el articulo 3.2 respecto a la necesidad de realizar
analisis de riesgos conforme al articulo 24 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y, en los supuestos de su articulo 35, una evaluacién de
impacto en la proteccion de datos.

Para el cumplimiento de las funciones asignadas, el PMORVG se atendera por
parte del personal adecuado a las necesidades que se demanden y al censo de
poblacion, debiendo contar con personal suficiente y cualificado.

Asimismo, el personal vinculado al PMORVG debera dedicar al menos un 10%
de su jornada laboral en cémputo anual a actuaciones grupales y/o de sensibilizacion
y prevencion de la violencia de género.

En todo caso, el PMORVG estara dotado por un equipo multidisciplinar basico a
jornada completa de, al menos:

- Un/a psicologo/a de atencion a mujeres
- Un/a trabajador/a social
- Un/a asesor/a juridico/a
- Un/a psicologo/a de atencién a menores

Ademas de este equipo, podran imputarse a este Programa los costes de personal
para tareas de coordinacién, administrativas y otros profesionales especialistas en
materia de violencia de género distinto de los anteriores.

Solo podran imputarse a este Programa los servicios efectivamente prestados. El
incumplimiento continuado en mas de seis meses completos, podra conllevar la no
tramitacion de la justificacion de los meses afectados por el incumplimiento para todos
los apartados (Asistencia Psicologica a mujeres y menores, Asesoria Juridica, Atencién
Social) y, en su caso, personal de apoyo administrativo, de coordinacion y otros
profesionales especialistas.

A los profesionales que integren este equipo multidisciplinar basico y a otros
profesionales especialistas en materia de violencia de género con los que se pudiera
contar, se le exigira junto a la titulacion académica, haber recibido o impartido al
menos 100 horas de formacion especializada en materia de violencia de género, lo
que debera ser debidamente acreditado durante los dos primeros meses de vigencia
del Convenio ante la Direccion General de Igualdad, que dara el visto bueno. Queda
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excluido de esta obligaciéon el personal que desarrolle tareas meramente
administrativas y de coordinacién.

Estos mismos profesionales, incluido personal administrativo y de coordinacién,
deberan ademas suscribir expresamente el deber de confidencialidad y de proteccion
de datos personales de los que tenga conocimiento. El deber de secreto continuara
vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del
Convenio.

En caso de producirse nuevas contrataciones de personal para la realizacién de
la asistencia integral a las victimas de violencia de género que formen parte del equipo
multidisciplinar basico, éstas deberan hacerse necesariamente con profesionales en
posesion de la titulacion y formacion en los parrafos anteriores, no admitiéndose otra
categoria profesional, y debera solicitarse el visto bueno por parte de la Direccién
General de Igualdad.

Se consideraran cantidades indebidamente justificadas, las relativas a los gastos
de los servicios de PMORVG prestados por personal que no haya recibido el visto
bueno de la Direccion General de Igualdad.

La Comunidad de Madrid, en ninglin caso, tendr& vinculacion juridico-laboral
con el personal que presta sus servicios en el PMORVG, permaneciendo ajena a dichas
relaciones. Tanto si el personal ha sido directamente contratado por la Entidad Local
como si a través de un procedimiento publico de licitacion, esta contrata a una empresa
para la prestacion de los servicios, en cuyo caso, el contratista adjudicatario sera el
Gnico responsable y obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacién, Seguridad Social,
Prevenciéon de Riesgos Laborales y Tributaria. Ademas, la Entidad Local velara por que
las condiciones laborales y de desempeno profesional de los trabajadores/as que
atiendan a las victimas de violencia de género sean las adecuadas para llevar a cabo
dicha atencion.

En todo caso, a fin de prestar una atencion lo mas adecuada posible a las
victimas de violencia de género, por parte de la Entidad Local se tendera a la
continuidad y no rotacién del personal que conforma el equipo multidisciplinar basico
del PMORVG. Ademas, el personal que realice las tareas de coordinacién debera ser,
en todo caso, personal técnico dependiente de la Entidad Local, no pudiendo ejercer
esta funcién personal ajeno a la misma.

Por otra parte, y a fin de homologar la atencion prestada en la Red de Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género y garantizar una
asistencia integral homogénea a las victimas de violencia de género en la Comunidad
de Madrid con independencia de su lugar de residencia, el horario de atencion del
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equipo multidisciplinar basico del PMORVG debera ser, como minimo, de lunes a
viernes, de 4 horas por la manana y, al menos, 2 horas de atencién por la tarde, dos
dias a la semana.

Con caracter excepcional, y siempre que se garantice la calidad y la continuidad
de los servicios prestados, durante los meses de julio y agosto, las horas de atencion
prestadas por la tarde podran desarrollarse en horario de manana.

En cuanto a la ubicacion del PMORVG, si bien puede situarse dentro de otras
dependencias municipales o contar con un espacio independiente, debera en todo
caso encontrarse debidamente identificada, de acuerdo con la imagen unificada de
caracter institucional que se proporcionara por parte de la Consejeria competente
(Direccion General de Igualdad). Asimismo, el local donde se sittie el PMORVG debera
cumplir con los requisitos minimos de accesibilidad establecidos, asi como de
visualizacién e identificacion para toda la poblacién.

Igualmente se deberad asegurar que las condiciones de los espacios fisicos de
atencién sean suficientes y garanticen la confidencialidad de las intervenciones a
realizar, las necesidades especiales para la atencion y seguridad tanto de las mujeres
victimas de violencia de género como las hijas e hijos y también la seguridad de los/las
profesionales. La Direccion General de lgualdad realizara las visitas que considere
oportunas, con el fin de comprobar la adecuacioén de las instalaciones pudiendo emitir
informe vinculante sobre la necesidad de mejora o subsanacion de deficiencias
detectadas en las mismas.

En el supuesto de que se produzca el traslado temporal o permanente de la
ubicacién del PMORVG, se informara con caracter previo al Punto de Coordinacion
de las Ordenes de Proteccion, debiendo garantizar, en todo caso, el cumplimiento de
los requisitos minimos de accesibilidad, visualizacién e identificacion para la
poblacién y que los nuevos espacios fisicos habilitados para la atencién son suficientes,
y garanticen la confidencialidad y seguridad para las mujeres victimas y los/las
profesionales.

En todo caso, la Entidad Local se compromete a aportar cuantos bienes y
servicios sean necesarios para el buen funcionamiento del PMORVG, contando con el
visto bueno de la Direccién General de Igualdad de la Consejeria competente. Asi
como a facilitar los espacios necesarios para la prestacién de otros programas
complementarios que en materia de violencia de género se pudieran implementar en
el &mbito municipal, con el visto bueno de la Entidad Local.
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AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS
CORRIENTES

La Entidad Local podrd realizar otra serie de actuaciones en materia de
violencia, complementarias a la actividad habitual realizada desde el PMORVG, con
el objetivo de potenciar la autonomia de las mujeres victimas de violencia de género.

Estas actuaciones complementarias podran consistir en la concesion de ayudas
econémicas a las victimas de violencia de género, y para sus hijos e hijas y otras
personas dependientes, que deberd gestionar la Entidad Local, y que deberan ir
orientadas preferentemente al pago de escuelas infantiles, comedores escolares, acceso
a la vivienda, suministros, acceso de los menores a recursos de formacion no reglada
y ocio y tiempo libre (ludotecas, campamentos, entre otros), abono transporte a las
mujeres victimas y a sus hijos e hijas menores y otras personas a cargo, asi como a
cubrir, cuando proceda, los gastos de sepelio de las victimas de violencia de género
y/o de sus hijos e hijas. Los criterios de concesién, asi como los requisitos que deben
cumplir las personas que perciban esta ayuda econémica, el baremo utilizado para la
concesion, el importe de las cuantias econémicas, etc., deberan ser acordados por la
Comision Sectorial de Seguimiento de este Programa.

Asimismo, con cargo a este apartado, se podran imputar gastos corrientes para el
mantenimiento del PMORVG, cuya cuantia no podré superar el 3% del importe total
del Programa o del 10%, en su caso, si se imputan gastos de alquiler. Se consideran
gastos corrientes los relacionados con gastos de agua, luz, teléfono, material de oficina
y otros de naturaleza similar que resulten imprescindibles para el funcionamiento del
PMORVG. Quedan excluidos de la financiacién por este concepto, ademas de los
gastos inventariables, los gastos de personal.

CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN
Podran financiarse con cargo a este Programa los siguientes gastos:

1. FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG. SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL
Y MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y
OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS.

1.1.  Composicién del equipo minimo basico segin tramos de poblacion.
Todos/as los/as profesionales prestaran sus servicios a jornada completa.
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Psicologo/a
de atencién a Psicologo/a
mujeres Trabajador/a Asesor/a de atencién a
Social juridico/a menores
Tramos de poblacion
Mas de 180.000 3 2 1 1
De 90.000-180.000 2 2 1 1
Hasta 90.000 1 1 1 1

2.

TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG: 138.824,98 €
Aportacion Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 100%

AYUDAS DE CARACTER COMPLEMENTARIO Y GASTOS CORRIENTES.

TOTAL AYUDAS Y GASTOS CORRIENTES: 22.257,11 €
Aportacion Fondos Pacto de Estado Comunidad de Madrid: 75%
Aportacion Ayuntamiento: 25%

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Entidad Local firmante se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a)

Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecucion del Convenio, la
prevision presupuestaria para las distintas lineas de actuacién, respetando en
todo caso, los limites establecidos en la clausula relativa a la financiacién vy las
cuantias totales indicadas en el presente Anexo. Esta prevision presupuestaria
debe contener desagregados los gastos de: Servicio de Asistencia Psicolégica a
mujeres, de Atencién Social, de Asesoria Juridica, de Atencién Psicolégica a
menores, Coordinacién, Apoyo Administrativo, Otros profesionales
especialistas, Ayudas economicas y Gastos corrientes.

Informar, por escrito, a la Direccién General de Igualdad, cualquier
modificaciéon o variacion que proceda realizar en el proyecto aceptado, asi
como facilitar la verificacion, por parte de la Direccién General de Igualdad, de
las actuaciones acordadas para dar cumplimiento al objeto del Programa. La
Direccion General de lIgualdad podrd rechazar, en su caso, aquellas
modificaciones o variaciones en los términos referidos en el anterior apartado.
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Facilitar la verificacion, por parte de la Direccién General de Igualdad, de la
ejecucion de las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del
Programa y cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General de
la Comunidad de Madrid y Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.
Solicitar a la Direccion General de Igualdad su visto bueno en las contrataciones
de personal del Programa contra la Violencia de Género, en lo relativo a su
titulacion y formacion, realizadas al amparo del citado Programa, con caracter
previo a su formalizaciéon. Asimismo, deberd comunicar durante los dos
primeros meses de cada ano a la Direccion General de Igualdad las personas
adscritas al PMORVG, con indicacién de su categoria profesional, vinculacion
laboral y funciones a desarrollar en el PMORVG, asi como todas las variaciones
que se pudieran producir con respecto al equipo multidisciplinar de dicho
Punto. Tanto la comunicacion inicial como las modificaciones o variaciones,
deberan contar con el visto bueno de la Direccion General de Igualdad.

En este momento se debera aportar igualmente acreditacion de la titulacion y
formacién especifica en materia de violencia de género de los/as profesionales
integrantes del equipo multidisciplinar. La falta de la comunicacién a que se
refiere el parrafo anterior podra interrumpir la tramitacion de los pagos
correspondientes a la Comunidad de Madrid.

Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucion de todas las
actuaciones previstas en este Programa, comprometiéndose a comunicar
durante los dos primeros meses de cada aio a la Direccién General de Igualdad,
la identidad del representante de la Entidad Local que ejerza las labores de
coordinacién, que en todo caso deberd pertenecer a la Entidad Local, con
indicacién de su categoria profesional, asi como las variaciones que, en su caso,
se produzcan.

Emitir un informe semestral de actividad, de acuerdo al modelo normalizado
facilitado por la Direccion General de Igualdad, que se presentara junto a la
primera justificacion de gastos y pagos.

Emitir una Memoria Anual, que se presentara junto con la segunda justificacion
de gastos y pagos, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la Direccion
General de Igualdad.

Emitir los informes requeridos por la Direccion General de Igualdad, en relacion
con las actuaciones y desarrollo del Programa.

Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente
entre la Entidad Local y la Consejeria competente en materia de mujer, en el
marco de este Programa, asi como de otras realizadas por la Consejeria que
pudieran ser de interés para la poblacién de la Entidad Local.

Aportar cuantos bienes y servicios sean necesarios para el funcionamiento del
PMORVG, contando con el visto bueno de la Direccion General de Igualdad.
Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes
a la Entidad Local, en los plazos senalados en el mismo.
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[) Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo | de este Programa, incluidas todas
las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

m) Si existiese subencargo de tratamiento de datos personales por parte de la
Entidad Local, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos, se deberan las siguientes condiciones:

- Autorizacién especifica por parte del Responsable de tratamiento (Direccion
General de Igualdad) que cumplan los requisitos siguientes:

e Determinacion por escrito, dirigido al Responsable de tratamiento, de
los tratamientos que se pretenden subcontratar, identificando de
forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos de
contacto.

e Formalizacién de un contrato de encargo de tratamiento de datos de
forma que el Subencargado, que también tendra la condicién de
Encargado del tratamiento, quede, como minimo, sujeto a las mismas
condiciones y requisitos que tenia el Encargado del tratamiento
inicial. Dicho contrato debe ser puesto a disposiciéon del érgano
responsable del tratamiento a su mera solicitud para verificar su
existencia y contenido.

e Igualmente, el Encargado del tratamiento pactara en este contrato con
el Subencargado, una clausula de tercero beneficiario en virtud de la
cual, en caso de que el Encargado desaparezca de facto, cese de
existir juridicamente o sea insolvente, el Responsable tendra derecho
a rescindir el contrato del Subencargado y ordenar lo que procediese
en relacion al destino de los datos personales tratados.

e Compromiso de que, en caso de incumplimiento del Subencargado,
el Encargado inicial seguirad siendo plenamente responsable ante el
Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las
mismas condiciones y requisitos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

a) Coordinar y supervisar, mediante los mecanismos apropiados, el desarrollo del
presente Programa.

b) Facilitar los logotipos, soportes normalizados e instrucciones necesarios para la
ejecucion del Programa.

c) Derivar las érdenes de proteccién y otras medidas judiciales de las mujeres
victimas de violencia de género desde el Punto de Coordinacion de la Direccién
General de Igualdad al Punto Municipal del Observatorio Regional contra la
Violencia de Género.
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VI.

d) Facilitar el Protocolo de Atencién a las Victimas de la Violencia de Género, asi
como cuantos otros se establezcan con respecto a la gestion técnica vy
administrativa de este Programa entre la Consejeria (Direccion General de
Igualdad) y la Entidad Local.

e) Desarrollar el Plan de Formacion dirigido a los y las profesionales de la Red de
Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid, con el objetivo de avanzar en la especializacion y
profesionalizacion de los y las profesionales, garantizando unos servicios de
atencion integral homogéneos y de calidad, en toda la Comunidad de Madrid.

f)  Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio correspondientes
a la Consejeria competente, en los plazos senalados en el mismo.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL
GASTO Y DEL PAGO

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta (justificacién de gastos y
pagos), la Entidad Local deberd presentar en los plazos establecidos, la siguiente
documentacion:

- Certificaciéon del Interventor o, en su caso, persona que ostente la
competencia, con el Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten
las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacion con las cuantias
que se financian en el presente Programa, segtin modelo de certificacion que
consta en el presente Convenio como Anexo A.

- Documentacion acreditativa de los gastos realizados; facturas, nominas,
justificantes de las cotizaciones de los Seguros Sociales e informes y
justificantes correspondientes. En todo caso, informe detallado de
dedicacion del personal del PMORVG en el que se especifique categoria
profesional, funciones concretas desempenadas, y porcentaje de la jornada
de trabajo dedicado a actuaciones grupales y/o de sensibilizacion vy
prevencion contra la violencia de género. O facturas de las/os profesionales
que prestan sus servicios en el PMORVG, en las que se debera indicar el
nimero de profesionales imputados, la identificacion de los mismos, asi
como porcentaje de su jornada laboral dedicado a la realizacién de
actuaciones grupales y/o de sensibilizacién y prevencion contra la violencia
de género.

- Documentacion acreditativa de los pagos realizados mediante la aportacion
de certificacién bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y
fecha de adeudo en cuenta o recibo individual de la orden de transferencia
bancaria donde conste el gasto, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.
En el caso de las ayudas econdémicas, informes o certificados
correspondientes acreditativos de las ayudas concedidas.

- Ejemplares o pruebas graficas de los materiales o elementos de difusién.
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- Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la
liquidacién de gastos, ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracién
de exenciéon del mismo, segin modelo normalizado facilitado por la
Direccién General de Igualdad.

- Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas
o privadas, segin modelo normalizado facilitado por la Direccion General
de Igualdad.

- Certificado de no generacion de ingresos, segin modelo normalizado
facilitado por la Direccion General de Igualdad.

La Direccion General de Igualdad facilitara a la Entidad Local las
instrucciones y soportes documentales necesarios a la firma del Convenio.

VII. MODIFICACIONES Y COMPENSACIONES

A instancia de la Entidad Local, y con el informe favorable de la Comisién
Sectorial de Seguimiento, Unicamente podran realizarse modificaciones entre los
gastos pertenecientes a un mismo eje, detallados por la entidad local en previsién
presupuestaria a que se refiere el punto V, apartado b) de este Anexo y siempre que no
supere la cantidad total financiada a que asciende el mismo.

Las modificaciones solo podran ser tramitadas si la solicitud de las mismas se
presenta al menos con un mes de antelacién al final de cada periodo de justificacion.

No serd necesaria la modificacion de los apartados econémicos de un mismo
eje y se procedera directamente a la compensacién al finalizar el periodo de ejecucién,
cuando exista exceso de gasto en alguno de ellos.
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ANEXO I1.- PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

OBJETO: Financiar los costes de las actuaciones en materia de promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito relativo al empleo.

FINANCIACION: PRESUPUESTO TOTAL
24.346,98 € Aportacion Comunidad de Madrid
0 € Aportacion Ayuntamiento

I. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

Los contenidos de esta linea de actuacion, estan cofinanciados al 40% por el Fondo
Social Europeo + dentro del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid para el
periodo 2021-2027.

En este contexto, la Entidad Local queda sometida, en cuanto a los gastos, a las
normas de elegibilidad que se establezcan para el Fondo Social Europeo + durante el
periodo de programacién 2021-2027, de acuerdo con lo dispuesto en el 40.2 a) del
Reglamento UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes al Fondo Social Europeo +.

El servicio consistird en el desarrollo de actuaciones en materia de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el acceso al empleo dirigidas tanto a
mujeres Como a empresas.

Entre los servicios de apoyo al empleo dirigidos a mujeres, se podran incluir las
siguientes actuaciones:

e Servicio de recepcion y acogida de mujeres, deteccion de necesidades y
disefio de la intervencion a seguir.

e Orientacion socio-laboral que permita a las mujeres el acceso al mercado
de trabajo, el emprendimiento, la insercién laboral, la permanencia en el
empleo o la promocion profesional, dotandoles de herramientas para
afrontar posibles situaciones de discriminacion o desventaja en el momento
de acceder a un empleo.

e Asesoramiento juridico a las posibles victimas de discriminacion por razon
de sexo, asi como asesoramiento en la presentacion de denuncias.

e Asesoramiento en caso de despido o sobre condiciones laborales.

e Ensucaso, derivacion a los Servicios de Orientacion Juridica especializados
del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid para cuando proceda informar
del derecho a justicia gratuita.
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Elaboracion de itinerarios personalizados de acceso al empleo de las
mujeres

En su caso, informacion, orientacion y asesoramiento sobre los recursos
existentes, ya sean publicos o privados.

Proporcionar informacion general sobre el mercado de trabajo, las
tendencias del mercado, las oportunidades profesionales y alternativas
laborales.

Apoyo a la generacién de empresas de base tecnoldgica y de innovacion
(start-up), especialmente con las mujeres joévenes.

Formacién para formular curriculum, técnicas a desarrollar en entrevistas
de trabajo y adquisicion de herramientas para el mantenimiento del
empleo, entre otras.

En el ambito de la formacién a mujeres, se podran incluir cursos o talleres con los
siguientes contenidos:

Formulacién de curriculums

Técnicas para desarrollar entrevistas de trabajo

Fomento del espiritu emprendedor entre las mujeres

Capacitacién profesional de las mujeres para su acceso a puestos de trabajo
de responsabilidad

Talleres de gestion del tiempo profesional y personal

Entre los servicios de apoyo al empleo dirigidos a empresas, se podran incluir las
siguientes actuaciones:

Asesoramiento para realizar el diagnéstico de igualdad, asi como el informe
de diagnostico, de la empresa, o en caso de existir éste, analizar y actualizar
el diagnoéstico existente. Esto permitira detectar posibles desequilibrios,
desigualdades o discriminaciones existentes en el seno de la empresa, y
servira de base para la definicién del plan de igualdad de la misma, tal y
como esta previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Asesoramiento para realizar el plan de igualdad de la empresa, o en caso
de existir éste, analizar y actualizar el plan de igualdad existente.
Asesoramiento a las empresas sobre protocolos de acoso y planes de
conciliacién y corresponsabilidad
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e Actuaciones complementarias de formacién con los siguientes contenidos:
- Elaboracién del plan de igualdad
- Politica de igualdad de las empresas
- Promocién profesional
- Liderazgo femenino
- Usos del tiempo
- Conciliaciéon y corresponsabilidad.

El programa debera contener las siguientes categorias de gastos:

e Gastos directos: Los considerados necesarios para el desarrollo del programa,
Por consiguiente, se incluiran en esta categoria:
0 Los gastos de personal propio cuando dicho personal realice y/o imparta
directamente las actuaciones incluidas en el programa.
0 Los gastos de servicios prestados por personal externo y contrataciones
asociados a la ejecucion del servicio y a la realizacion de las actuaciones
contempladas.

e Gastos indirectos: Aquellos que, aunque no pueden vincularse directamente

con una actuacién especifica, son necesarios para su ejecuciéon, entre otros,
gastos de personal propio de la entidad local que realicen funciones
administrativas para la planificacion, coordinacion, gestién y/o justificacion de
las actuaciones realizadas en el marco de este programa, asi como los gastos
relacionados con los recursos materiales, gastos corrientes y generales
necesarios para el desarrollo de las mismas. Respecto de estos gastos, no es
necesario aportar justificaciéon del gasto y pago.
Conforme al articulo 54 a) del reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes, los
gastos indirectos imputados se calcularan aplicando un tipo fijo del 7% sobre
los costes directos subvencionables ejecutados en cada uno de los periodos de
justificacion.

La elegibilidad de los gastos imputados se regira por la futura Orden de
elegibilidad del FSE +, asi como por aquellos articulos sobre elegibilidad, en concreto
articulo 16, recogidos en el Reglamento (UE) 2021/1057 de 24 de junio, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n® 1296/2013.
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I1. CONCEPTOS Y ACTUACIONES QUE SE FINANCIAN

Podran financiarse con cargo a este Programa el siguiente gasto:

1. SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD

TOTAL SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD: 24.346,98 €
Aportacion Comunidad de Madrid: 100%

111. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD LOCAL

La Entidad Local firmante se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecucion del Convenio, la
prevision presupuestaria, respetando en todo caso, los limites establecidos en la
clausula relativa a la financiacion y las cuantias totales indicadas en el presente
Anexo. Esta prevision presupuestaria debe contener los gastos desagregados en
directos e indirectos.

b) Informar, por escrito a la Direccion General de Igualdad, cualquier modificacién
o variacién que proceda realizar en el proyecto aceptado, asi como facilitar la
verificacion, por parte de la Direccion General de Igualdad, de las actuaciones
acordadas para dar cumplimiento al objeto del Programa. La Direccién General
de lgualdad podra rechazar, en su caso, aquellas modificaciones o variaciones
en los términos referidos en el anterior apartado.

c) Facilitar la verificacién, por parte de la Direccion General de Igualdad, de la
ejecucién de las actuaciones desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del
Programa. Y en lo concerniente a las actuaciones cofinanciadas por el FSE +,
cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, la
Unién Europea, Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo y Direccion
General de Presupuestos de la Comunidad de Madrid, dando asi cumplimiento
a lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes. Conforme al articulo
74.1 del Reglamento (UE) 2021/1060 se mantendran registros contables
independientes o se utilizaran cédigos de contabilidad apropiados para las
actuaciones cofinanciadas.

d) Custodiar y velar para que todos los documentos justificativos relativos a los
gastos y pagos estén a disposicion de los organismos de control durante un plazo
de cinco anos a partir del 31 de diciembre del ano en que la autoridad de gestion
efectte el ultimo pago al beneficiario.

e) Nombrar de entre su personal un Coordinador/a para la ejecucion de todas las
actuaciones previstas en este Programa, comprometiéndose a comunicar
durante los dos primeros meses de cada ano a la Direccion General de Igualdad,
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la identidad del representante de la Entidad Local que ejerza las labores de
coordinacién, que en todo caso debera pertenecer a la Entidad Local, con
indicacion de su categoria profesional, asi como las variaciones que, en su caso,
se produzcan.

Emitir una Memoria Anual, que se presentara junto con la segunda justificacién
de gastos y pagos, de acuerdo al modelo normalizado facilitado por la Direccion
General de Igualdad.

Emitir los informes requeridos por la Direccion General de Igualdad, en relacién
con las actuaciones y desarrollo del Programa. Asimismo, y en el caso de las
actuaciones cofinanciadas por el FSE +, se facilitard informacién suficiente que
permita a la Comunidad de Madrid la obtencion de indicadores de realizacion
y resultados previstos en el Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE +) para justificar esta actuacion en
el Programa Operativo FSE + 2021-2027 de la Comunidad de Madrid.
Cumplir con las obligaciones de informacién y comunicacion de las actividades
cofinanciadas por el FSE + dentro del Programa Operativo de la Comunidad de
Madrid, periodo de programacion 2021-2027.

Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente
entre la Entidad Local y la Consejeria competente en materia de mujer, en el
marco de este Programa, asi como de otras realizadas por la Consejeria que
pudieran ser de interés para la poblacion de la Entidad Local.

Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio

correspondientes a la Entidad Local, en los plazos sefialados en el mismo.

Cualquier otra descrita a lo largo del Anexo de este Programa, incluidas todas
las actuaciones tendentes a facilitar el seguimiento técnico de su ejecucion.

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONSEJERIA COMPETENTE
(DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD)

Coordinar y supervisar, mediante los mecanismos apropiados, el desarrollo
del presente Programa.

Facilitar los logotipos, soportes normalizados e instrucciones necesarios para
la ejecucién del Programa.

Facilitar cuanta informacion sea necesaria para cumplir las obligaciones
derivadas de la cofinanciacion del FSE + de las actuaciones en materia de
promocion de la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y la
educacion.

Proceder al pago de las cantidades establecidas en el Convenio
correspondientes a la Consejeria competente, en los plazos senalados en el
mismo.
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DEL
GASTO Y DEL PAGO.

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Cuarta (justificacién de gastos y

pagos), la Entidad Local debera presentar en los plazos establecidos la siguiente
documentacion:

Certificacion del Interventor o, en su caso, persona que ostente la
competencia, con el Conforme y Visto Bueno de Alcaldia, en el que consten
las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con las cuantias
que se financian en el presente Programa, segtin modelo de certificacion que
consta en este Convenio como Anexo B.

Documentacion acreditativa de los gastos realizados; facturas, nominas,
justificantes de las cotizaciones de los Seguros Sociales e informes y
justificantes correspondientes.

Documentacion acreditativa de los pagos realizados mediante la aportacion
de certificacién bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y
fecha de adeudo en cuenta o recibo individual de la orden de transferencia
bancaria donde conste el gasto, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.
En todo caso, certificado del responsable municipal sobre actividades
realizadas con personal propio de la Entidad Local.

Ejemplares o pruebas graficas de los materiales o elementos de difusion.
Pruebas documentales o graficas de la realidad material de las actuaciones
desarrolladas.

Declaracion de gastos y pagos del Interventor o, en su caso, persona que
ostente la competencia, con el Conforme y Visto Bueno de la Alcaldia, segin
modelo que consta en este Convenio como Anexo C.

Certificado de que el IVA que pudiera figurar en las facturas, incluido en la
liquidacién de gastos, ha sido soportado por la Entidad Local y/o declaracién
de exencion del mismo, segin modelo normalizado facilitado por la
Direccion General de Igualdad.

Certificado de la no concurrencia con otras subvenciones o ayudas publicas
o privadas, segiin modelo normalizado facilitado por la Direcciéon General
de Igualdad.

Certificado de no generacion de ingresos, segiin modelo normalizado
facilitado por la Direccion General de Igualdad.

Justificacion de la realizacién y liquidacion de las retenciones practicadas a
terceros.

La Direccion General de lgualdad facilitara a la Entidad Local las
instrucciones y soportes documentales necesarios a la firma del Convenio.
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ANEXO A

MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

74 L ,encalidadde........................... del Ayuntamiento de Navalcarnero, certifica:
Que de acuerdo con la documentacién obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos abajo relacionados se han realizado en ejecucion del Convenio de
referencia:

I FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG. SERVICIOS DE ASISTENCIA INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINAR. COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y
OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS.
1. ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES
NOMBRE DOCUMENTO
° N° FACTURA . BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
= obE / FECHA Ll IMPONIBLE e Lol PRESUPUESTARIO LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
1
2
3
DOCUMENTO
CUOTA DE LA
° IMPORTE FECHA DE CONTABLE
N GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD TOTAL LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL (*)
PAGO
4
5
6
TOTAL ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES: ................. €

33

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:
27/11/2023

PUESTO DE TRABAJO:
Firma digital externa

A DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO - 52985723W

MBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Navalcarnero - https://sede.navalcarnero.es - Codigo Seguro de Verificacion: 28600IDOC2317861771441424586



* X %

* Tk ok ke
. x - * ok k W
* *  —
g e Fondos Europeos
Cofinanciado por Comunidad Pacto s Estado
la Unién Europea de Madrid AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO contrala vin\:nma de género

2. ATENCION SOCIAL

NOMBRE DOCUMENTO
N° FACTURA 2 BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
o r
o) e / FECHA O RETCR] IMPONIBLE IVA | TOTAL | pRESUPUESTARIO LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
:
2
3
DOCUMENTO
CUOTA DE LA
IMPORTE FECHA DE CONTABLE
Ne GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF S SEGURIDAD TOTAL LIQUIDACION SETEEN A T
SOCIAL (%)
PAGO
4
5
6
TOTAL ATENCION SOCIAL: ................. €
3. ASESORIA JURIDICA
NG DOCUMENTO
N° FACTURA : BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
o 7
b HONEEATE / FECHA (9[- 740 IMPONIBLE IVA | TOTAL | pRESUPUESTARIO LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
:
2
3
DOCUMENTO
CUOTA DE LA
IMPORTE FECHA DE CONTABLE
Ne GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF S SEGURIDAD TOTAL LIQUIDACION SETEEN A T
SOCIAL (%)
PAGO
4
5
6
TOTAL ASESORIA JURIDICA: .................. €
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4. ASISTENCIA PSICOLOGICA A MENORES

NOMBRE DOCUMENTO
N° FACTURA . BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
N° EORNIEEATS / FECHA O)[LVAON] IMPONIBLE IVA Lo PRESUPUESTARIO LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
p
2
3
DOCUMENTO
CUOTA DE LA
IMPORTE FECHA DE CONTABLE
Ne GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD TOTAL LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL (*)
PAGO
4
5
6
TOTAL ASISTENCIA PSICOLOGICA A MENORES: .............. €
5. COORDINACIO’N, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS.
NOMBRE DOCUMENTO
N° FACTURA . BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
o 7
A CONCERLS / FECHA O SZON IMPONIBLE A Lo PRESUPUESTARIO LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO
p
2
3
DOCUMENTO
CUOTA DE LA
IMPORTE FECHA DE CONTABLE
Ne GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD TOTAL LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL (*)
PAGO
4
5
6
TOTAL COORDINACION, TAREAS ADMINISTRATIVAS Y OTROS PROFESIONALES ESPECIALISTAS: ................. €
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TOTAL SERVICIOS PERSONAL FUNCIONAMIENTO DEL PMORVG................ ..€
(100% FINANCIACION C.M.))....ccvurevenenennnn. €
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AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO

PactB ¢ Estado

contra la violencia de género

MODELO DE CERTIFICADO DEL GASTO Y PAGO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

, en calidad de

del Ayuntamiento de Navalcarnero, certifica:

Que de acuerdo con la documentacién obrante en este Ayuntamiento, los gastos y pagos abajo relacionados se han realizado en ejecucién del Convenio de

referencia:
SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD
GASTOS DIRECTOS
NOMBRE DOCUMENTO
N° FACTURA 3 BASE DOCUMENTO FECHA DE CONTABLE
o r
o) e / FECHA N TETTR] IMPONIBLE A7 [ PRESUPUESTARIO LIQUIDACION REFERENCIA DE
SOCIAL
PAGO

1
2
3

DOCUMENTO

CUOTA DE LA
IMPORTE FECHA DE CONTABLE
Ne GASTO PERSONAL DATOS TERCERO NIF DEVENGO SEGURIDAD TOTAL I.IQUIDACI()N REFERENCIA DE
SOCIAL (*)
PAGO
4
5
TOTAL GASTOS DIRECTOS................ €
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SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD
GASTOS INDIRECTOS
( 7% aplicado sobre el total imputado de los gastos directos)

TOTAL GASTOS INDIRECTOS: ....oouuvuenniniinncieeees €
TOTAL SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO EN IGUALDAD :.............. €
(100% FINANCIACION C.M))...ccuviininnnnnnnns €

Madrid, a la fecha de la firma

Ve B° CONFORME
El/La Alcalde/sa El/La Interventor/a / Cargo competente
Fdo.iiioiiieiiii FAo: oo
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ANEXO C

MODELO DE DECLARACION DE GASTOS Y PAGOS DEL PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES CON CARGO AL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE
ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LA PROMOCION DE
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES SUSCRITO
CON LA COMUNIDAD DE MADRID

DON/ DONA , en calidad
de.ooriiiiiiii del Ayuntamiento de Navalcarnero

CERTIFICA:

1°) Segun los datos de la Contabilidad y conforme certificacion (Anexo B) emitida por esta
Intervencion/Secretaria/ Oficina en fecha de de , se han
liguidado los gastos correspondientes a Actuaciones del Programa de Promocion de la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo+, correspondientes al Convenio de Colaboracion para la realizaciéon de
actuaciones en materia de Violencia de Género y para la Promocion de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, periodo comprendido entre el _ de de

y el de de , por un importe total de €; hallandose los
originales de los documentos justificativos del pago efectivo de estos gastos depositado en
las dependencias de este Ayuntamiento.

2°) La declaracién de estos gastos y pagos es exacta y de conformidad con lo previsto en el
articulo 74 apartado 1 i) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 24 de junio, se ha efectuado a partir de un sistema de registros contables
independientes o utilizan cédigos de contabilidad apropiados, sin perjuicio de las normas
de contabilidad nacional.

3°) De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo del 24 de junio, por el que se establecen las
disposiciones comunes, los documentos justificativos estan y seguiran estando disponibles
durante un periodo minimo de cinco anos, a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, en la
entidad local correspondiente.

En a la fecha de la firma
VeBe CONFORME
El/La Alcalde/sa El/La Interventor/a / Cargo competente
FAo.ioiiiiii FAO i,
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ANEXO D

ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para
regular el tratamiento de datos de caracter personal y la confidencialidad de la informacion
suministrada y creada entre ellas.

Primera. Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General de Igualdad de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de
la Comunidad de Madrid tendra la consideracion de Responsable del tratamiento y el
Ayuntamiento de Navalcarnero, tendré la consideracién de Encargado del tratamiento, conforme
a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en adelante,
RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de normativa vigente en
la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio, se realiza
con el unico fin de dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara como una cesion
0 comunicacién de datos.

Segunda. Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados conforme a las
definiciones establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera. Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita al Ayuntamiento de Navalcarnero, Encargada del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccion General de Igualdad de la Consejeria de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal
necesarios para desarrollar en colaboracién con la Comunidad de Madrid, la Gestion de los
datos de las usuarias de la Red de Atencion Integral para la Violencia de género de la
Comunidad de Madrid. Gestion y documentacion de las resoluciones judiciales como punto
de coordinacion y actuaciones administrativas generadas por las usuarias de la red de centros
y servicios para mujeres de la Comunidad de Madrid. Asistencia psicologica, social, juridica e
insercion laboral.

El tratamiento de los datos personales comprendera:

recogida / registro / estructuracién /modificacion / conservacion / consulta /comunicacién por
transmisién / interconexion /cotejo / destruccion/ comunicaciéon / y cualquier otro que requiera
el objeto del convenio que se suscribe.
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Cuarta. Identificacion de la informacién afectada

Para la ejecucion de la/s actuacion/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el Responsable del tratamiento pone a disposicién del Encargado, la informaciéon que
se describe a continuacion, correspondiente a la actividad de tratamiento “Registro de actuacion
para la mujer”:

- Interesados:

Mujeres victimas de violencia de género, asi como usuarias de la Red de Centros de mujeres
victimas de violencia de género de la Comunidad de Madrid que han presentado solicitud. Sus
hijos e hijas y personas dependientes de la mujer, en su caso.

- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder:

Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales. Datos de circunstancias sociales.
Datos académicos y profesionales. Datos econémico, financieros y de seguro. Datos
especialmente protegidos.

Quinta. Duracion

El presente acuerdo tiene una duracion coincidente con el periodo de vigencia del convenio
suscrito, sin perjuicio de las obligaciones que, conforme al clausulado del presente acuerdo de
encargo hayan de extenderse mas alla de dicho periodo.

Sexta. Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacién clasificada como confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a
efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacién confidencial toda la informacion susceptible de ser
revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible,
actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como
consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos personales a los que el
Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacion y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la vigencia
del mismo, asi como de forma indefinida tras su finalizacién, obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucion motivada
en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid.

) Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacién escrita de las partes y inicamente en los términos de tal aprobacién.
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d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la

medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucién de
este convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta confidencialidad y
evitando revelar la informacién a toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios, subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacién por cualquier causa de la relacién entre las partes incurriendo en
caso contrario en las responsabilidades previstas en la legislacion vigente.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas
las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confidencial y a los datos
personales del Responsable, respeten la confidencialidad de la informacién, asi como las
obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal, aun después de finalizar su
relacién con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al ambito
interno de la entidad como al dambito externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara
cuantas advertencias y suscribira cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con
el fin de asegurar el cumplimiento de estas obligaciones, asi como del cumplimiento de las
medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que consten en los documentos de
seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas
autorizadas para tratar los datos personales, que estara en todo momento a disposicion del
Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en
caso de que, bajo su criterio, se produzca un incumplimiento de dichos compromisos.

El Encargado mantendra a disposiciéon del Responsable la documentacién acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas.

Séptima. Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente acuerdo, las
siguientes obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja
para su inclusion, solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningltin caso podra utilizar
los datos para fines propios.
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- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento
conforme al contenido de este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le pueda
especificar en concreto. Si el Encargado considera que alguna de las instrucciones recibidas
infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicién en materia de proteccién de datos
de la Union Europea o de los Estados miembros, informard inmediatamente al Responsable.

- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar. La redaccién y el formato en que se facilitara la
informacion se debe consensuar con el Responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

- Asumir la condicién de Responsable del tratamiento en caso de que destine los datos a
otra finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice
incumpliendo sus estipulaciones o las obligaciones de la normativa vigente, respondiendo de
las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable
a ninguin empleado o persona que no tenga la necesidad de conocerlos para el desarrollo y
correcto cumplimiento del objeto del convenio suscrito.

- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter personal
responsabilidad del Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electrénicos,
papel o mediante acceso informético, ni siquiera para su conservacion, a ningdn tercero, salvo
gue exista autorizacién o instruccion previa del Responsable, que debera constar, en todo caso,
por escrito.

A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del tratamiento del
mismo Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho Responsable. En este caso, el
Responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar
los datos, los datos concretos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a
la comunicacion.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdémico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de
este espacio ni directamente ni a través de subencargado/s autorizado/s conforme a lo
establecido en el convenio suscrito o demdas documentos convencionales que pudieran
adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de
la Unidn o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el Encargado se vea
obligado a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito al
Responsable de esa exigencia legal, con antelacién suficiente a efectuar el tratamiento, y
garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables al
Responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes
de interés publico.
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- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD y en
el Real Decreto vigente por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable y
eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya
provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

- Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formacién necesaria en materia
de proteccién de datos personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el
Encargado mantendra un registro, incluso en formato electronico, de todas las categorias de
actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga la informacion
exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento,
a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda cumplir con su
obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de
los interesados en los términos dispuestos en la clausula undécima del presente acuerdo, y le
ayudara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36
del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del
Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
medidas de seguridad, comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de
medidas de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y colaborar en la
realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos personales y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes cuando proceda, teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacién de la que disponga, y de conformidad con las
disposiciones contenidas en la clausula novena del presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion
de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo,
certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de
poner a disposicion del Responsable, a requerimiento de este. Asimismo, durante la vigencia
del acuerdo, pondra a disposicién del Responsable toda informacion, certificaciones y auditorias
realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionara al Responsable cuantos datos o
documentos le sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en
cualquier momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD vy por el articulo 34 de la
LOPDGDD, designar un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al Responsable, asi como cumplir con el resto de requerimientos establecidos en los
articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la LOPDGDD. En los mismos términos se procedera
en caso de que la designacién haya sido voluntaria.
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Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s)
fisica(s) designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a efectos de proteccion de los
Datos Personales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacién del tratamiento de datos
personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del
tratamiento con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposicion o regulacion
complementaria que le fuera igualmente aplicable.

Octava. Obligaciones del responsable del tratamiento
El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccién de datos como responsable
del tratamiento y es consciente de que los términos de este convenio en nada alteran ni
sustituyen las obligaciones y responsabilidades que sean atribuibles al Responsable del
Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos por
parte del Encargado del Tratamiento.

Novena. Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacién y la naturaleza, el alcance,
el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables
para los derechos vy libertades de las personas fisicas, el Encargado del tratamiento aplicara las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al
riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién vy el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el acceso a
los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoraciéon regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de
seguridad de la informacién.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra
forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a esos datos.

El Encargado del Tratamiento permitira y contribuira a la realizacion de controles, auditorias e
inspecciones, por parte del Responsable del tratamiento o de otro auditor autorizado por este.
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Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio de
referencia, el Encargado garantiza la implantacién y mantenimiento de cualesquiera otras
medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacién de los
términos de este convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por el Encargado para la prestacion de los servicios objeto del convenio, este debera
comunicarla al Responsable, sin dilacién indebida, y a mas tardar en el plazo de 24 horas desde
que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento
y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad
de los datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros
de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicara con
diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una
pérdida de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de los datos
a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la
normativa vigente. Y en cualquier otro caso cuando asi sea de aplicacion conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

Décima. Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el
Encargado devolverd al Responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez cumplida la prestaciéon. La devolucion debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el encargado. No
obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en lugar de
las actuaciones anteriormente seifialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se indican a
continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los datos
de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia,
con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la
ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los
datos, en cuyo caso no podra procederse a su destruccion.
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Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el
certificado al Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede conservar una
copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de
su relacion con el mismo, destruyéndose de forma segura y definitiva al extinguirse cualquier
posible responsabilidad.

Undécima. Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento (*)

El Encargado debera dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del derecho
de acceso, rectificacion, supresion y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un
interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con motivo del cumplimiento del
convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible y en
ningln caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente,
en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver
la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no
ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciba a través del Responsable, a
la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar
desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud,
como la ejecucion de la tarea encomendada.

(*) Sin perjuicio del tratamiento que, con cardcter orientativo, se recomienda en la presente
clausula en cuanto al procedimiento a seguir con respecto a las solicitudes de ejercicio de
derechos que presentasen los interesados, cabria igualmente la posibilidad de que el Encargado
del tratamiento atendiera las mismas por cuenta del Responsable del tratamiento, en cuyo caso
deberéd hacerse constar expresamente dicho extremo en esta cldusula, con las adaptaciones
pertinentes que, en su caso, correspondan en funcién de lo que acuerden, a estos efectos, las
partes que vayan a suscribir el convenio.

Duodécima. Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podré subencargar las prestaciones que formen parte del
objeto de este convenio y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para su normal funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de
los servicios encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos
personales, debera comunicarlo previamente y por escrito al Responsable, con una antelacion
de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende subencargar e identificando de forma clara
e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.
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El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposicion en el plazo
establecido.

En este dltimo caso, el subencargado, que también tendra la condiciéon de encargado del
tratamiento, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento
para el Encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las mismas
obligaciones asumidas por él a través del presente documento y seguira siendo plenamente
responsable ante el Responsable del Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

El Encargado del Tratamiento esta obligado a informar al Responsable de cualquier cambio en
la incorporacion o sustitucion de otros subencargados con una antelacion de 1 mes, dando asi
al Responsable la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Decimotercera. Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine los datos
a otras finalidades, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este
convenio, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado acceda
a ninglin otro dato personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en
consecuencia, no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no
sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una incidencia durante la
ejecucion del convenio que conllevard un acceso accidental o incidental a esos datos
personales, el Encargado debera ponerlo en conocimiento del Responsable, en concreto de su
Delegado de Proteccion de Datos, con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24
horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente,
manteniendo indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.
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